T.C.
SAKARYA UNIiVERSITESI
FEN FAKULTESI
ISLETMEDE FEN BiLiMLERi DENEYiMi EGIiTiMi (iFDE) YONERGESI

(Senatonun 12.03.2026 tarihli ve 736 sayili toplantisinda alinan 18 no.lu karari ile
giincellenmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Sakarya Universitesi Fen Fakiiltesinde uygulanacak olan
“Isletmede Fen Bilimleri Deneyimi Egitimi (IFDE)” ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Sakarya Universitesi Fen Fakiiltesi’ndeki egitim ve dgretime
halen devam etmekte olan tiim boliimlerin lisans programlarini (daha sonra agilacak ve/veya
ogrenci alacak boliimler de dahil) kapsar ve tiim boliimler IFDE uygulamasini asagida belirtilen
cergevede yiirlitmekle ylikiimliidiir.

Dayanak
MADDE 3-

(1) Bu Yonerge, 5/6/1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 20 nci maddesi ve
17/06/2021 tarth ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmastir.

(2) IFDE, 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi Madde
12°de tanimlanan “Isletmede Mesleki Egitim” kapsaminda bir uygulamadr.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Aday Fen Bilimci: IFDE programi kapsaminda isletmelere atanan staj, son smif boliim
se¢gmeli ve bitirme ¢aligmasi hari¢ olmak iizere ders planindaki IFDE programma katilacag
yartyilda Sakarya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
Uygulama Esaslar1 7. maddesindeki derse yazilma sartlarin1 saglayan ve alt yartyillarda
yazildig1 derslere devam sart1 aranmayan Fen Fakiiltesi son siif 6grencisini

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,



c) BITAK (Bélim IFDE Takip Komisyonu): Boliim Baskani tarafindan 6gretim iiyeleri
arasindan gérevlendirilen bir baskan ve en az iki iiyeden olusan, IFDE uygulamalar takip ve
kontrol komisyonunu,

¢) Danmigsman Ogretim Uyesi: BITAK tarafindan belirlenen, her bir IFDE &grencisinin basar
durumunun takibi ve degerlendirmesi i¢in ilgili B6liim Baskanlig: tarafindan atanan bir 6gretim
iiyesini,

d) Dekanlik: Sakarya Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanligini,

e) Egitici Personel: IFDE programinda isletmeyi temsil eden, mesleki yetkinlige sahip,
ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeliginde Egitici personel olarak tanimlanmis isletme tarafindan
yetkilendirilmis kisiyi,

f) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya onceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlariin kayitli olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere
olusturulan komisyonunu,

g) Isletme: IFDE kapsaminda Aday Fen Bilimcilerin ¢alismalarmi yapabilecekleri ve BITAK
tarafindan onaylanan mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu (IFDE): Dekan tarafindan gorevlendirilen bir bagkan
ve her béliimiin BITAK baskanlarindan olusan Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Takip
komisyonunu,

h) Protokol: Sakarya Universitesi ve isletmeler arasindaki uyulmasi gereken hususlar1 belirten
ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Dekanlik tarafindan onaylanan
metni,

1) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,

i) IFDE: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginde yer alan Isletmede
Mesleki Egitim faaliyetine karsilik gelen Isletmede Fen Bilimleri Deneyimi Egitimini,

j) IFDE Dénemi: IFDE Aday Fen Bilimcilerinin ders planindaki yedinci veya sekizinci
yartyilda isletmelerde gergeklestirdikleri uygulama donemini,

k) Universite: Sakarya Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Aday Fen Bilimciler, ders planindaki yedinci veya sekizinci yariyil ders
kayitlar1 sirasinda kendi béliimiiniin “Isletmede Mesleki Egitim” dersine (Se¢meli, 44+20 saat,
15 AKTS) kayit yaptirir. Belirtilen derslere kayit yaptiran 6grenci ilgili donemde almasi gerekli
olan 15 AKTS’lik boliim segmeli derslerini almis sayilir. Her 6grenci yalnizca bir kez IFDE
programindan yararlanabilir. Ancak degerlendirme sonucu basarisiz olan Aday Fen Bilimciler
IFDE programina yeniden basvurabilir.



MADDE 6- (1) Aday Fen Bilimciler, IFDE programina katilacaklar1 yariyillda Sakarya
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi Uygulama Esaslar1 7.
maddesindeki derse yazilma sartlarii saglamalar1 kosuluyla, isletmede Mesleki Egitim dersi
ile birlikte Staj, Bitirme Caligsmasi ve devam sartin1 saglamis olduklar1 6nceki donem derslerine
kayit yaptirabilir. Ogrencinin alt yariyillardan aldigi derslerin tiim sinavlarmin (kisa simav,
vize/final/biitiinleme sinavlarinin) tarihleri IFDE ¢alisma saatleriyle cakistiginda, siav izni ile
ilgili hiikiimler IFDE Protokolii ile diizenlenir ve dgrencinin alt yarryildan aldigi derslerin
siavlari i¢in igletmeden aldig1 izinler devamsizliktan sayilmaz.

MADDE 7- (1) IFDE basvuru duyurulariin yapilmasi ve Aday Fen Bilimcilerin bagvurularinin
toplanmas1 BITAK tarafindan gergeklestirilir.

MADDE 8- (1) isletmede Fen Deneyimi Egitimi derslerini almak isteyen Aday Fen Bilimciler,
akademik takvimde belirlenen siireler icerisinde BITAK tarafindan belirlenen ve internet
adresinde ilan edilen “IFDE Kayit Formunu” doldurmak zorundadir.

MADDE 9- (1) Aday Fen Bilimcilerin IFDE isletmelerine yerlestirilmesi BITAK tarafindan
akademik takvime uygun olan siireler icinde IFDE y&nergesi ¢ercevesinde gergeklestirilir.

MADDE 10- (1) iFDE programi, egitim ve &gretim donemlerinde gerceklestirilir. IFDE
programui liniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baglar
ve bu siirenin sonunda biter. Pazartesi, sali ve carsamba giinleri isletmedeki ¢aligma giinleridir
ve sadece bugiinler i¢in aday fen bilimcilere sigorta yapilir. Resmi tatil giinleri, ile cumartesi ve
pazar giinleri Aday fen bilimci ¢alisma giinii degildir ve bu giinler i¢in sigorta yapilmamaktadir.

MADDE 11- (1) Aday Fen Bilimci danigmanliklari, 6gretim {iyesi, isletme ve 6grenci sayilari
acisindan dengeli olacak sekilde BITAK tarafindan belitlenir.

MADDE 12- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu 6gretim
iiyesine sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik dort saat
teorik ders yiikii yiiklenir.

MADDE 13- (1) Isletme ile Sakarya Universitesi arasindaki uyulmasi gereken hususlari
belirten IFDE Protokolii Sakarya Universitesi ile isletme arasinda imzalanir. Her bir isletme ile
Protokol imzalandiktan sonra taraflardan biri tarafindan protokol sonlandirilana kadar IFDE
kapsamina alinmis olur.

MADDE 14- (1) Protokol, ilgili isletme temsil ve ilzam eden imza yetkilileri ile Sakarya
Universitesi Rektorliigii veya Sakarya Universitesi Rektorliigii’niin yetkilendirdigi birim
arasinda imzalandiktan sonra yiirtirliige girer

MADDE 15- (1) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu iiyeleri ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten
liyeler yeniden atanabilir. Dekan, gerekli gordiigii durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir.

MADDE 16- (1) BITAK iiyeleri {ic yilligina atanir. Siiresi biten iiyeler yeniden atanabilir.
Boliim Bagkani, gerekli gordiigli durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir.

MADDE 17- (1) IFDE ile ilgili sekretarya ve koordinasyon islemlerini, Fen Fakiiltesi
biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Boliim biinyesinde BITAK takip eder.

MADDE 18- (1) Bir isletmenin IFDE kapsamma girebilmesi icin gerekli sartlar1 BITAK
belirler.



MADDE 19- (1) BITAK, Sakarya ili éncelikli olmak iizere yurt icindeki ilgili isletmelerle
irtibata gecer ya da IFDE kapsamina girmek isteyen isletmelerin bagvurularini alir ve her ddnem
giincelleme yaparak isletme havuzunu olusturur.

MADDE 20- (1) Aday Fen Bilimcilerin, IFDE isletmelerine atanmasi islemleri BITAK
tarafindan ve sigorta islemleri ise 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince Dekanlik tarafindan gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Egitim ve Uygulamanin siiresi, basvurusu, ilgili belgeler, yiiriitiilmesi, raporlanmasi
Egitim siiresi ve donemleri

MADDE 21 — (1) Aday Fen Bilimciler, ders planlarina uygun olarak sekizinci yartyilda kendi
boliimiiniin “Isletmede Mesleki Egitim” dersine kayit yaptirarak bir egitim-6gretim yartyil
stiresinde (14 Hafta) uygulamali egitim alirlar.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersi Teorik + Uygulama (4+20) oldugu i¢in Aday Fen Bilimciler
haftalik 20 saat IFDE uygulamasia katilmalidirlar.

(3) Resmi tatil ilan edilen giinlerde ve hafta sonlar1 uygulamali egitim ve sigorta yapilmaz.
Egitim alinacak isyeri ve basvurusu

MADDE 22 — (1) Uygun isyerini bulma yiikiimliiliigii Aday Fen Bilimciye aittir. Isyeri Sakarya
il sinirma en gok 100 km uzaklikta olmalidir. Isyerleri BITAK tarafindan da 6nerilebilir ya da
belirlenebilir. Aday Fen Bilimcilerin bulup 6nerdigi isyerinin uygun olup olmadigia, BITAK
karar verir.

2) Aday Fen Bilimci is yerinde ¢alismaya baslamadan énce BITAK onayini almak zorundadir.
BITAK onay1 olmadan baslanan IFDE gegerli degildir.

(3) Uygulamal1 egitim alacag isyeri BITAK tarafindan onaylanan 6grenci, onaylanan yerde
IFDE’ye baslamak zorundadir. BITAK tarafindan uygun gériilmeyen is yerlerinde yapilacak
calisma, IFDE calismasi olarak kabul edilemez ve degerlendirmeye alinmaz.

(4) Belirlenen tarihler arasinda isletmede mesleki egitime baslamayan ve bitis islemlerini
yapmayan ve/veya IFDE’de basarisiz sayilan Aday Fen Bilimciler bir sonraki egitim
déneminde IFDE programina yeniden basvurabilir.

(5) Ogrenci isletmede mesleki egitimini yurtiginde boliimii ile ilgili bir alanda faaliyet gdsteren
ve BITAK tarafindan onaylanan bir kurulusta yapmak zorundadur.

(6) Boliimler uygulamali egitim donemleri i¢in farkli uygulama tiirii belirleyebilir (Ilaboratuvar
uygulamasi, fabrika uygulamasi, isletme uygulamasi, yonetim uygulamasi, arastirma
uygulamasi ve benzeri).

(7) Ogrenci uygulamali egitim almak istedigi is yerinin adini, adres ve iletisim bilgilerini,
egitimin baslama ve bitis tarihlerini igeren bir formu (Sosyal Giivenlik Formu) doldurup
imzalayarak 7. yariyilin bitiminden en az bir (1) ay énce BITAK’a basvurur. Ogrencinin
bagvurusu BITAK tarafindan incelenerek ve gerektiginde is yeriyle ilgili detayli bilgiler
istenerek egitimin o kurumda yapilip yapilmayacagina karar verilir.



IFDE ile ilgili belgeler ve egitime basvuru dosyasi

MADDE 23 — (1) Ogrenci, IFDE basvuru dosyasini1 hazirlamak zorundadir.
(2) IFDE basvuru dosyasinda asagidaki belgeler bulunmalidir.

a) IFDE Kayit Formu (3 adet her biri fotografli ve ayr1 ayr1 doldurulacaktir),
b) Niifus Ciizdan1 arkal1 6nlii fotokopisi (1 adet)

¢) Ogrenci kimligi arkal 6nlii fotokopisi (1 Adet)

d) SGK dan alinacak sigortali olup olmadigina dair belge (Emekli Sandig1-SGK- BAGKUR
kapsaminda) (1 adet)

e) SGK saglik provizyon aktivasyon sistemi provizyon sorgulama ¢iktisi (1 adet)
f) Isletmede mesleki egitim devam gizelgesi

(3) Ogrenciler, eksiksiz olarak hazirladiklar1 dosyay1 BITAK tarafindan ilan edilen tarihten &nce
teslim edeceklerdir. Ilan edilen tarihten sonra yapilan IFDE basvurular1 kabul edilmez.

Isletmede Mesleki Egitimin (IFDE) yiiriitiilmesi
MADDE 24 — (1) isletmede mesleki egitime devam zorunludur.

(2) Ogrenciler egitim siiresince 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 54. maddesinin
hiikiimlerine; isletmede mesleki egitim aldig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin
ve is giivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.

(3) Isletmede mesleki egitime baslayan 6grenci, BITAK a bilgi vermeden ve onay almadan
isyerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan IFDE gegersiz sayilir.

(4) Aday Fen Bilimci, IFDE yapti§1 kurumun mesai saatlerine uymak zorundadir.

(5) IFDE yaptig1 kurum veya isyerinden izinsiz veya mazeretsiz ii¢ giin iist {iste devamsizlik
yapan fen bilimcinin isletmede mesleki egitimine son verilir ve durum ilgili BITAK a bildirilir.
Bu durumda fen bilimcinin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(6) Boliimler is yerlerinde 6grencilerin ¢alismalarini izleyebilir.

(7) Aday Fen Bilimcilerin IFDE yaptiklar1 kurumlara karsi kusurlar1 nedeni ile verecekleri
zararlardan Universite sorumlu degildir.

(8) IFDE ogrencileri kayith olduklari Isletmede Mesleki Egitim dersinin teorik derslerine
katilmak zorundadr.

IFDE raporu/defteri teslimi

MADDE 25 — (1) Isletmede mesleki egitimlerde yapilan ¢alismalar Béliim IFDE Uygulama
Esaslarina gore dgrenci tarafindan IFDE raporunda/defterinde toplanir. IFDE raporunun her
sayfasi, degerlendirme formlari ile birlikte ilgili kurum veya kuruluslarin yetkilisine onaylatilir.

(2) Aday Fen Bilimciler IFDE raporlarii ve diger belgelerini, egitimin bitis tarihinden itibaren
en geg¢ 5 is giinii igerisinde bdliim IFDE komisyonu koordinatdriine bir dosya halinde teslim



etmek zorundadirlar. IFDE dosyasii zamaninda teslim etmeyen Ogrencilerin “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi basarisiz sayilir.

(3) Ogrencilerin teslim ettikleri dosya iginde bulunmasi gereken belgeler sunlardir:
a) Isyeri Final Degerlendirme Formu (kapal1 zarf i¢inde isyeri yetkilisinin imzastyla verilecek)
b) Gilinlik Devam Cizelgesi

¢) IFDE raporu/defteri (Is yerinin tanitimini ve galisma giinii say1s1 kadar giinliik raporu kapsar.
Giinliik rapora o giin yapilan isler tek tek yazilir.)

Aday Fen Bilimcilerin Basar1 Durumunun Degerlendirilmesi

MADDE 26- (1) Isletmede Mesleki Egitim dersi, 15 AKTS’lik bdliim se¢meli dersine
esdegerdir.

MADDE 27- (1) Aday Fen Bilimcilerin ¢calismalari, ilgili egitici personel ile danigsman 6gretim
iiyesi tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Egitici personel, Aday Fen Bilimciye alani ile ilgili
is ve sorumluluklar vermekle yiikiimliidiir. Danigman &gretim {iyesi ise, IFDE programi
stiresince en az 1 kez Aday Fen Bilimciyi isletmede ziyaret etme ve ¢alisma performansini
degerlendirmekle ytikiimliidiir.

MADDE 28- (1) isletme, Aday Fen Bilimcilerin, ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecriibelerinin
artirllmasina katkida bulunmak amaciyla hazirlanan ve yapilan ¢alismalarin degerlendirildigi
IFDE Degerlendirme Sistemi Formlarin1 hazirlayarak ilgili damisman &gretim {iyesine
sunmakla yiikiimliidiir.

MADDE 29- (1) IFDE doénemi bitiminde, Aday Fen Bilimcilerin basar1 durumu, “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi i¢in danisman &gretim iiyesi tarafindan Sakarya Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeliginde tanimlanan harf notlarindan birisi verilerek
degerlendirilir.

MADDE 30- (1) Aday Fen Bilimcilere IFDE sonrasinda “IFDE Basar1 Sertifikas1” verilebilir.
Bunun i¢in Aday Fen Bilimcilerin “Isletmede Mesleki Egitim” dersinden en az “CC” harf
notunu almis olmasi gerekir.

MADDE 31- (1) “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin 8lgme faaliyetleri, Sakarya Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanan asgari sartlari
saglamak kaydiyla, BITAK tarafindan dnerilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 32- (1) Rektor, IFDE faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi, uygulanmast,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekanin gorev ve yetkisi
MADDE 33- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki IFDE faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.



b) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Rektériin yetkilendirmesi halinde IFDE kapsaminda iiniversite ile isletme arasinda kurulan
protokolii imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu protokolii rektdre sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte disinda, amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu
idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

Isletmede Mesleki Egitim (IFDE) Komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 34- (1) Fakiiltenin isletmede mesleki egitim yapilan program veya boliimlerinde;
IFDE faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini planlar veya bu islemi yaptirmak tizere sorumlu 6gretim elemaninin
da yer aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

Sakarya Universitesi’nin gorev ve yetkisi

MADDE 35- (1) Sakarya Universitesi, IFDE programina katilan 6grencilerin; 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince
is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi ilgili sosyal gilivenlik kurumundaki sigorta islemlerini
gerceklestirir.

Aday Fen Bilimcinin sorumluluklar:

MADDE 36- (1) Aday Fen Bilimciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri isletmelerde
gecerli galisma sartlarina ve kurallarma uyarak, egitici personel tarafindan IFDE kapsami
cercevesinde verilen kendi alanmi ile ilgili gorevleri bizzat yapmak ve gerceklestirdikleri
caligmalari raporlayarak ilgili danigsman 6gretim iiyesine sunmak zorundadir. Buna aykir1 tutum
icinde olan Aday Fen Bilimciler, taraflarin mutabakatiyla IFDE programinda basarisiz kabul
edilir.

(2) Aday Fen Bilimciler, IFDE programi esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde iiniversitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu
Yonetmelik hiikiimlerine uymayan veya isletmenin resmi ¢aligma kurallaria aykir1 davranan
ogrencilerin IFDE dersleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) Aday Fen Bilimciler, isletmede bulundugu siirelerde de 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesi ile iiniversitenin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma
kurallarina tabidir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 37- (1) Egitici personel, Aday Fen Bilimcinin, ilgili alandaki bilgi, birikim ve
tecriibelerinin artirilmasina katkida bulunmak amaciyla hazirlanan ve yapilan ¢alismalarin
degerlendirildigi IFDE Degerlendirme Sistemi Formlarini hazirlayarak ilgili danigman 6gretim
liyesine sunmakla ytikiimliidiir.

(2) Egitici personel, Aday Fen Bilimciler tarafindan hazirlanan formlar1 inceleyerek goriis
vermek ve onaylamakla yiikiimliidiir.



(3) Egitici personel, IFDE siiresinde Aday Fen Bilimcilerin isletme ¢alisma alani igerisinde
bulunmasini saglar ve denetler. Aday Fen Bilimcilerin devamsizlik hakki yoktur. Ancak,
ogrencinin ¢alistig1 egitici personel ve danigman 6gretim iiyesinin izni ile alt yarryildan aldig:
derslerin sinav giinleri hari¢ olmak iizere toplam isletmede mesleki siiresinin %10’ununu
gegmemek kaydiyla, mazeret izni kullanabilir. Aday Fen Bilimci mazeret bildirmeksizin
araliksiz li¢ is giinii isletmede mesleki egitime gitmedigi veya mazeretli azami devamsizlik
hakkini gectigi takdirde, ¢alistigi egitici personelin en geg bes is giinii i¢inde danisman 6gretim
iiyesine durumu bildirmesi gerekir. Bu durumda, Aday Fen Bilimcinin o déneme ait IFDE ile
ilgili tiim resmi islemleri sonlandirilir.

(4) Egitici personel, disiplin ve isletmede mesleki egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemani ile is birligi yapmakla yiikiimliidiir.

Isletmelerin gorev ve yetkisi

MADDE 38- (1) isletme, biinyesinde isletmede mesleki egitim yapacak Ogrenci sayisini
dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlie sahip yeterli sayida egitici personeli
gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

(2) Isletme, IFDE programina katilan Aday Fen Bilimci i¢in IFDE protokoliinii onaylamakla
yiikiimliidiir.

(3) isletme, IFDE programia katilan Aday Fen Bilimcilere iiniversite ve isletme arasinda
yapilan protokol kapsaminda ticret 6deyebilir.

(4) Isletme, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig
ve Glivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

(5) Isletme, ¢alisma ortami1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate aliarak dgrencilere is saglig1 ve
giivenligi egitimleri vermekle ylikiimliidiir.

(6) Aday Fen Bilimciler, isletme tarafindan personele saglanan diger sosyal hizmetlerden
(ulasim, yemek, is elbisesi, servis gibi) licretsiz olarak yararlanir; fakat kanuni bir hakka veya
toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan yararlanamazlar.

(7) Isletme, Aday Fen Bilimcilerin isletmede almakla zorunlu olduklar: biitiin egitimlerden,
Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y®énetmelik’in
7/(3).maddesine gore, c¢irak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden, isletmedeki
caligma ortami1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak aday fen bilimcilerin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan, is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklar1 yerine getirme ve yapilacak ise uygun kisisel
koruyucu donanimlar1 saglamaktan sorumludur.

(8) Isletme, IFDE programina katilan Aday Fen Bilimcilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni1 giin i¢inde liniversiteye bildirmekle yilikiimliidiir.

(9) Isletme, disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek/ulagtirmak ya da e-posta ile
iletmek ile yiikiimliidiir.

Danmisman 6gretim iiyesinin gorev ve yetkisi



MADDE 39- (1) Danisman dgretim iiyesi, program veya boliimlerde IFDE faaliyetlerinin
izlenmesinden sorumludur.

(2) Danigman 6gretim {iyesi, isletme ile {iniversite arasinda koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur.

(3) Danisman dgretim iiyesi, Aday Fen Bilimcilere IFDE siireclerinde rehber olarak, dlgme ve
degerlendirme islemlerini ger¢eklestirmekle sorumludur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 40- (1) Universite, IFDE’ye iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu
yoOnerge esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitelerinde yayimlar.

MADDE 41- (1) Yatay gegis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklar
isletmede mesleki egitimlerinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

MADDE 42- (1) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya c¢alismakta olan
ogrenciler, calisma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki
egitim uygulamas1 kapsaminda dnceki 6grenmelerin taninmas i¢in basvuruda bulunabilir. flgili
intibak komisyonu séz konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. intibak komisyonunun

-----

sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri ylriitiiliir.

MADDE 43- (1) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda 6grenci olanlarin
isletmede mesleki egitimine iligskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak
iiniversite tarafindan belirlenir.

MADDE 44- (1) IFDE programi, 31514 sayili Yénetmeligin 12 nci maddesinde tanimlanan
"Isletmede Mesleki Egitim" esaslarina dayali, ancak miifredat yapisi itibariyla segmeli ders
statlistinde ytrtitiilen haftalik 3 giin ile siirli tutulan bir uygulamadir. S6z konusu program,
2547 sayil1 Kanun'un Gegici 74 lincii maddesinde diizenlenen ve bir egitim-6gretim doneminin
tamaminin isletmede gecirilmesini 6ngoren uygulamadan ayri olmasindan dolay:r zorunlu
devlet katkis1 6demelerine tabi degildir. Programa katilan Aday Fen Bilimcilerine 6denecek
iicret mevzuat hiikiimleri cercevesinde Sakarya Universitesi ile ilgili isletme arasinda
imzalanan protokol ile belirlenir.

MADDE 45- (1) Ogrenci, IFDE’ye basladiktan sonra BITAK’m uygun goriisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir.

Miicbir sebep hali

MADDE 46- (1) Deprem, yangin, su baskini1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
IFDE’ye iliskin usul ve esaslar senato tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 47- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
senato kararlar1 uygulanir.



Yiiriirlik
MADDE 48- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 49- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



